Zatacznik do Uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej SPGK Sp. z 6.0. z dnia 14.02.2015r.

Regulamin
Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
Sanockiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0.
ktory bedzie odpowiedzialny za finanse
§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Sanockiego Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej Spétka z 0.0. ktéry bedzie odpowiedzialny za finanse -

zwane dalej odpowiednio ,konkursem", , Cztonkiem Zarzadu", ,Sp6tka"
i ,kandydatem".

§2
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.
Konkurs obejmuje dwie fazy : wstepng oraz wiasciwag.

§3

Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakofczy¢
konkurs bez wytonienia kandydata.

W takim wypadku Rada Nadzorcza Spétki zawiadamia kandydatdéw o zakoriczeniu
konkursu.

§4

Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétki powinien spetniaé nastepujace
wymagania formalne:

wyksztatcenie wyzsze - preferowane ekonomiczne;

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym w spétkach prawa handlowego, administracji publicznej lub w
zarzgdzaniu dziatalnoscia gospodarcza;

korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie Spétki ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spoétce;

niekaralnosc¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych ;




§5
Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spéiki,
na stronie internetowej Urzedu Miasta Sanoka oraz w prasie lokalnej i regionalnej.
Ogtoszenie zawiera okreélenie:
nazwy i adresu Spétki;,
stanowiska objetego konkursem;
wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
warunkow, ktére spetnia¢ powinno zgfoszenie do konkursu;
terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;
zagadnien, ktére w szczegdinosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.
§6

Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszenia uzyskaé w siedzibie
Zarzadu Spotki  informacje o Spétce.

Informacje obejmuja:

aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS Spotki;
sprawozdanie finansowe Spétki za 2013 r.;

umowe Spotki;

informacje o organizacji Spétki ( schemat organizacyjny )

informacje o aktualnej sytuacji Spétki wg stanu na dzier 31.12.2014 r. otrzymaja
kandydaci zakwalifikowani do fazy rozmowy kwalifikacyjnej, ktérzy ztozg wymagane
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informagiji dotyczacych Spotki.

§7

Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z napisem
»Konkurs na Cztonka Zarzagdu SPGK Spétka z 0.0."

Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 6.03.2015 r. do godz. 15:00

w siedzibie Spétki ul. Jana Pawta 11 59, 38-500 Sanok lub listownie (decyduje data
wptywu do Spétki), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8
Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ :

CV zawierajace klauzule ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie



)

z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 r. poz. 1182 z pbéniejszymi zmianami)";

list motywacyjny;

odpis dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych oraz kurséw i szkoler, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach;

odpisy swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt. b;

osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

-o$wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spotkach handlowych lub Spétce

lub

- oswiadczenie, Ze z chwilg wyboru na Cztonka Zarzadu rezygnuje z petnienia funkgji
o ktérej mowa w § 4 ust.l pkt.e, oswiadczenie takie dodatkowo nalezy ztozyé
Zarzadowi Spotki;

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci i oéwiadczenie
o tym, iz nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne;

osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczajg do zgloszenia oéwiadczenie o ztozeniu
Wojewodzie Podkarpackiemu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji
o wczesniejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego;

aktualne zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku szonka Zarzadu;
dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

§9

Etap wstepny konkursu, odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreélonych w ogtoszeniu.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Rady Nadzorczej
i osoby o ktérych mowa w § 11 ust.4 skfadajg pisemne o$wiadczenia o braku
pokrewieristwa, powinowactwa zaleznosci stuzbowej, pozostawania z oferentem

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci wobec sktadajacego oferte.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do wtasciwego etapu konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza SPGK Sp. z o.0.

Dopuszczenie przez  Rade Nadzorczg Spétki chocby jednego kandydata do
wtasciwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korica.




5.

Osobom, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do etapu wiasciwego zwraca sie listem
poleconym ztozone przez nie dokumenty.

§10

Etap wtasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenia wynikow

konkursu.

§11

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza Spotki w siedzibie Spétki ul. Jana Pawta 11 59, 38-500 Sanok .

2. Date i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreéli Rada Nadzorcza .
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostaé¢ powiadomiony, co
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
Oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

4,

Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udziatem przedstawicieli
Wspdlnika- Gminy Miasta Sanoka.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej
w zakresie okreslonym w § 13.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sig kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu, a w szczegélnosci:

wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki;

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem spétek z ograniczong odpowiedzialnoécig

znajomos$¢ zasad nadzoru Wfaécicielskiego;

umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego , koncepgiji
zarzadzania, komunikatywnos$¢ werbalng i pisemna

wiedze w zakresie rachunkowoéci

umiejetnos¢ oceny projektow inwestycyjnych;

wiedze w zakresie finanséw przedsiebiorstwa;



znajomosc zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorcza Spétki kryteria i skale punktow.

Kandydatem na cztonka zarzgdu zostaje wybrana osoba, ktéra uzyska najwyzsza
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 65.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw jednakowej ilosci
punktéw kandydat na cztonka zarzadu zostanie wytoniony przez cztonkdw Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania.

§14
Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza sie protokét.
Protokdt powinien zawierad :
datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnoéci;
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie;
liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;
opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wynik konkursu.

§15

1. Skale punktéw wynoszg w zakresie :

a)

b)

i)
2.

wiedzy o zakresie dziatalnosci Spétki od 0 do 10;

znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw od 0 do 10;

znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdélnym
uwzglednieniem spétek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wtascicielskiego od 0 do 10;

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego przydatnego do wykonywania funkciji
Cztonka Zarzgdu od 0 do 10;

umiejetnosci prezentacji wiedzy, komunikatywnosé werbalna i pisemna od 0 do 10;
wiedzy w zakresie rachunkowosci od 0 do 10;
umiejetnosci oceny projektéw inwestycyjnych od 0 do 10;

wiedzy w zakresie finansow przedsiebiorstwa od 0 do 10;

znajomosci zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa od 0 do 10.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia - 90 .




§16

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.
§17

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza Spéiki
§18

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza Spotki
§19

Niniejszy regulamin zostat przyjety Uchwata nr 6 z dnia 14.02.2015 r.

Rada Nadzorcza



